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働き方改革により時間外労働時間の上限が設定されることで浮上している建設・物流・運送業界の「2024 年問題」、

「団塊の世代」800 万人全員が後期高齢者となることで、社会構造・体制の大きな変化の過渡期に突入し、さまざま

な分野に影響を与えることが予想される「２０２５年問題」。本セミナーでは、2024 年・２０２５年問題とは何か？どの

ような影響があるのか？今すぐ取り組むべき対策などを、IT を活用した先進事例も交え分かりやすく解説します。 

１．はじめに ～2024 年問題と働き方改革～ 

 

２．今、建設・運送業界に「何が起きている」のか？ 

 ・他業界は５年前に克服している！ 

 ・知らないと本当に損する怖い話 

 ・自社の状況チェックリスト 

 ・他人事で済まない他業界 

 

３．自社ではどこから着手する!?  

(時短？・多能工化？・ＩＴ化？) 

  ・行政が目を付けるポイントとは 

 ・建設業・運送業が抱えている問題点と改善策 

 ・外注はどう考えれば良い？ 

 ・人材確保は大丈夫？ 

・先進事例紹介 

お問合せ・お申込 大曲商工会議所 〒014-0027 秋田県大仙市大曲通町１番１３号 TEL：0187-62-1262 
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株式会社エイチ・エーエル講師  

関本 誠（社会保険労務士） 

昭和39年生まれ千葉県出身。教育産 

業・運送業界に23年間身を置き、主に 

人材採用～研修ならびに労務管理に 

従事した後、平成20年に社会保険労 

務士事務所を設立、開業する。開業後 

は人と組織のコミュニケーションエラ 

ーを起点とする各種の高難度労務問題を「腑に落ちるアドバイ

ス」で解決支援。平成25年からは大学講師としても活躍。社会

人向け・管理職向けのコンプライアンス・パワハラ対策研修や労

務管理全般の研修等、分かりやすい講義には定評がある。都内

及び近県を中心に、経営者向けセミナー等でも幅広く活躍中。 

働き方改革を成功させ、 

人手不足を乗り越えるために 

 

４．一難去ってまた一難 ～2025 年問題を斬る！ 

 ・少子高齢化自体が悪い訳ではない 

 ・自社が受ける影響を考える 

 ・今、企業がしておきたいこと 

 ・人材不足改善の知恵 

 ・人材確保成功事例 

５．まとめ 

 


